
慌てるな 手順とリスクを 再確認 北⼤阪⽀店　スタッフさんの作品

安全も　手順を違えば　命取り 岐阜⽀店　スタッフさんの作品

★今⽉の安全衛⽣川柳〜今⽉は2点です♪ルール・⼿順は守りましょう!
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職場のルール守れていますか?

職場のルールが守れなければ自分も守れない
職場のルールは安全に作業するためのものであり、それを守らなければケガをする可能性が高まります。
高熱の物を扱うときに耐熱⼿袋を着⽤するルールがある場合、着⽤しなければどうなりますか︖
⾞の運転で右側を⾛ったらどうなりますか︖ルールを守ることはあなた⾃⾝を守ることなのです。

職場のルールが守れない理由は、誰にも起こりうること
「ルールが守れない」と聞くと、人のルール違反や怠慢という悪いイメージを持ってしまいがちですが、実はそれだけではなく、
悪気がなくともルールを守れなかったケースも多々あります。例えば以下のケースです。

悪気がない場合は、積極的に⾏動しがちになる
人は、「自分で考えて判断する」「一生懸命作業する」「任務遂⾏のために⽅法を変える」などの⾏動には正
義感が働き、積極的に⾏動する傾向にあります。しかし、この積極的な⾏動は、製造現場では命取りです。
職場のルールは、安全に作業するためのものであり、いかなる場合でも守らなければならないものです。ルール
や⼿順がわからない時や、作業内容に不安がある場合は、必ず職場の上司に確認を取りましょう。

自分の身体守れていますか?

職場のルールは必ず守りましょう!

守らなければケガをします

状況 ケガに⾄った⾏動 分類
・ルールを知らなかった
・ルールを忘れていた わからなかったので自己判断した 知らなかった

・技術的に未熟だった 一生懸命やったがルール通りにうまく出来なかった できなかった

・生産が遅れていた
・効率を上げたかった

生産状況を上げるためにルールを一部省略した やらなかった


