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2026 年 10 月 1日 

就活ハラスメント防止に関するご案内 

全ての学生・求職者の皆さまへ 

 

当社では、学生・求職者の皆さまが安心して就職活動や採用選考に臨めるよう、就活ハラスメントの

防止に取り組んでいます。 

 

私たちが大切にすること 

採用活動に関わるすべての社員は、性別、性的指向、性自認などにかかわらず、すべての方を対象とし、

皆さまの人格・尊厳・プライバシーを尊重し、公平で安心できる対応を行います。 

 

禁止している行為 

採用活動において、次のような行為は行いません。 

 性的な冗談、容姿や体型への発言 

 恋愛、結婚、家族計画、性的指向などに関する不適切な質問 

 不必要な身体接触 

 私的な食事や交際、連絡先交換の強要 

 個人 SNS や LINE を使った不適切な連絡 

 採用を条件とした不適切な要求 

 威圧的な態度や人格を否定する発言 

 採用活動で定めた場所以外での無断の面会 

 その他、皆さまが不安・不快・不利益を感じる行為 

 

面接・面談について 

 面接・面談は、原則として会社施設またはオンラインで実施します。 

 必要に応じて複数名の社員で対応します。 

 深夜や過度に遅い時間帯の実施は避けます。 

 会社公式のメールや SNS、採用システムを使用します。 

 オンライン面談を録画する場合は、事前にお知らせします。 

 背景やご自宅の状況を無理に映していただくことはありません。 

 

相談窓口 

採用活動中に不快な言動を受けた場合や、不安に感じることがあった場合は、遠慮なくご相談くださ

い。 

相談内容やご相談者様のお名前は厳重に管理し、ご本人の同意なく選考担当者や関係者に開示するこ

とはありません。 

相談したことを理由に選考で不利益な扱いをすることは一切ありません。 

相談を受けた場合は、状況を確認したうえで、必要に応じて担当者の変更や関係者への対応、再発防
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止策などを実施します。 

相談窓口 総務部 総務課 相談窓口 

電話番号 072-866-5581 

メールアドレス soudan@tkg.co.jp 

受付時間 平日 9:00～18:00 

※迅速かつ正確な事実確認と適切な対応を行うため、原則として実名でのご相談をお願いしておりま 

す（相談内容や個人情報は厳重に保護されます）。 

※受付時間外（平日 9:00〜18:00 以外）に緊急性の高いご相談がある場合も、まずは上記メールアド 

レスまでご連絡ください。 

内容を確認のうえ、翌営業日以降、速やかに対応いたします。 

 

皆さまが安心して、自分らしいキャリア選択ができるよう、当社は公正で誠実な採用活動を進めてま

いります。 

 


